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Analyse af sygefraveeret blandt peedagogisk personale 2014




Indledning

Ishgj Kommune igangsatte i 2012 projektet "Hvad er det vi kan, nar vi alle ssmmen er her?”.
Projektet har til formal at nedbringe sygefravaeret blandt paedagogisk personale i Ishgj Kom-
munes dagtilbud og sfo’er, til landsgennemsnittet eller herunder, inden udgangen af 2014. Det
er ligeledes et mal at udvikle relevante redskaber, som kan bidrage til at nedbringe sygefravee-
ret.

Denne rapport er en opfglgende rapport til de tidligere undersggelsesrapporter, der blev udgivet
i 2012, 2013 og 2014.

Nogle af figurerne i de tidligere undersggelsesrapporter bliver ikke gentaget her, da det ikke gi-
ver mening at opdatere dem med nye data. Fx kunne den farste undersggelsesrapport sla fast, at
der ikke findes en sammenhang mellem sygefraveer og ansattelsesgrad, og den undersggelse
bliver derfor ikke foretaget igen. Omvendt er der tilfgjet nye figurer og tabeller i denne rapport
i forhold til tidligere rapporter.

Sygefravarsprojektet blev afsluttet i 2014 og det samlede projekt evalueres med henblik pa at
vurdere effekten af projektets indsatser og aktiviteter.

Det fremgar af denne rapport, at nogle af de vigtigste statistiske konklusioner i projektperioden
er, at sygefravaeret samlet set er faldet med gennemsnitlig 4,3 sygefraveersdage pr. fuldtidsstil-
ling fra 2011 til 2014. Det svarer til, at der er 8,6 fuldtidsstillinger mere pa arbejde i 2014, end
der var i 2011. Sygefraveeret er steget lidt i 2014 i forhold til 2013. | 2013 svarede gevinsten
ved reduktionen i sygefraveeret til 9,2 medarbejdere.

Landsgennemsnittet var i 2011 pa 14,0 sygefraveersdage pr. fuldstilling, i 2014 er gennemsnittet
for Ishgj Kommune 14,3 sygefravearsdage pr. fuldtidsstilling. Malet var, at nedbringe sygefrave-
ret blandt pseedagogisk personale i Ishgj Kommunes dagtilbud og sfo’er, til landsgennemsnittet el-
ler herunder, inden udgangen af 2014. | projektperioden er sygefraveeret nedbragt til 0,3 sygefra-
veersdage pr. fuldtidsstilling over landsgennemsnittet fra 2011. Vi kender endnu ikke landsgen-
nemsnittet for 2014. Det skal bemaerkes, at der er stor variation i niveauet og udviklingen af syge-
fraveeret i de forskellige dagtilbud og sfo’er. Langt de fleste har nedbragt sygefraveeret i forhold til
udgangspunktet i 2011.

Hvis de medarbejdere, som er fratradt deres stilling ved opgerelsestidspunktet den 2. marts 2015
fratreekkes i statistikken, falder det gennemsnitlige antal sygedage pr. fuldtidsstilling i 2014 fra
14,3 til 12,0 sygefraveersdage.

Paedagoger og paedagogmedhjelpere har formaet at nedbringe deres sygefraveer med henholdsvis
2 0g 6 sygefraveersdage pr. fuldtidsstilling. Disse personalegrupper udger til sammen over 75 % af
det paedagogiske personale.

Antallet af sygefraveersforlgb pa mere end 20 dage er faldet fra 62 til 50 forlgb om aret, svarende
til et fald pa 19,4 %. Gennemsnitsleengden af disse sygeforlgb er ligeledes faldet fra godt 60 dage i
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2011 til 52 dage i 2014. Det betyder en samlet reduktion i langtidssygefraveeret pa omkring 30 %
og vidner om, at de ansatte kommer hurtigere tilbage pa arbejdet efter langtidssygdom i 2014, end
de gjorde i 2011.

Statistikken viser, at der sket en stigning i antallet af langtidsfriske medarbejdere fra 118 i 2011
til 185 i 2014". Dette svarer til, at andelen af langtidsfriske medarbejdere udgjorde 21 % af alle
medarbejdere i 2011 og 29 % af alle medarbejdere i 2014. Hvilket samtidig betyder, at andelen
af medarbejdere med sygefraveer er faldet fra 79 % i 2011 til 71 % i 2014.

Afgraensning af statistisk analyse af sygefraveeret

Den statistiske analyse er afgreenset pa fglgende made:

e Dataer fra 2011, 2012, 2013 og 2014.

e Der er tale om sygefraver blandt paedagoger, peedagogmedhjelpere, herunder ogsa PAU-
elever, pedagogstuderende, dagtilbudsledere og dagplejere.

e Timelgnnede medarbejdere indgar ikke i analysen, hvilket ogsa er tilfeeldet i fraveersstati-
stikken fra Det Feelleskommunale Lgndatakontor (herefter FLD).

e Lontilskudsmedarbejdere indgar ikke i analysen. Seniorjobbere og fleksjobbere er derimod
taget med.

« Folgende kategorier af sygefraveer indgar i analysen: uspecificeret sygdom, sygdom med
8 56 aftale, barn alvorligt syg, arbejdsskade, delvist syg, graviditetsgener, hjemmeboende
barn syg, nedsat tjeneste ved graviditetsgener og nedsat tjeneste ved arbejdsskade.

o Sygefravaerskategorien “nedsat tjeneste” indgar ikke i analysen. Dette er ogsa FLD’s frem-
gangsmade?.

o Sygefraveeret er i flere figurer og tabeller beregnet ud fra antal fastansatte omregnet til fuld-
tidsstillinger. Dette er ogsa beregningsmetoden i FLD’s undersogelse.

e Kun de sygedage, der falder pa arbejdsdage, er talt med. Ferie samt sggnehelligdage der
ligger i et fraveersforlgb er saledes fjernet fra statistikken, ligesom i FLD’s undersogelse.

Analysen laegger sig sa tat op af FLD’s beregningsmetode som muligt, da FLD’s data udger
sammenligningsgrundlaget for projektets mal: At nedbringe sygefraveret blandt paedagogisk
personale til landsgennemsnittet eller herunder inden udgangen af 2014”. | undersggelsesforlg-
bet er der dog fundet fejlkilder i indberetningen til FLD, som Igbende er sggt rettet. Derfor kan
der forekomme forskelle mellem FLD’s tal og tallene i denne analyse. En kilde til forskellen
mellem FLD’s tal og Ishgj Kommunes tal er blandt andet, at der er sggt korrigeret for proble-
mer med indberetning af medarbejdernes anszttelsesforhold.

Skolen pa Ishgjgard indgdr ikke i analysen, idet det ikke har veaeret muligt at treekke sygefravee-
ret specifikt for skolens sfo®. Endvidere kan FLD’s tal inkludere enkelte pedagogiske medar-
bejdere, som ikke er ansat i kommunens sfo’er eller dagtilbud.

! Begrebet “langtidsfriske medarbejdere” refererer her til medarbejdere, der er uden sygdom i det ar, der refereres til.
2 Arsagen til at "nedsat tjeneste” ikke medtages i FLD’s analyse er, at der for denne fravaerskategori ikke konsekvent
indberettes timer (fravarstimer og norm-timetal). Kilde: ”Fraversstatistik for Kommuner og Regioner 2011, FLD
2012.



ZEndringer i forhold til tidligere rapporter

Stgttepaedagogkorpset, Barnehuset Universet og Peberkveaernen indgar ikke i sygefravearsstatistik-
ken for 2014 i modsztning til de gvrige ar, men er medtaget i det samlede tal for sygefravearet i
perioden 2011 — 2013 i figur 1, 9, 10 og 11.

Arsagen til at Stattepaedagogkorpset ikke er med i sygefraveersstatistikken for 2014 er, at Stgt-
tepaedagogkorpset organisatorisk er flyttet til PPR Center pr. 1. januar 2014.

Den 1. juni 2014 blev Peberkveaernen lagt sammen med Piletraeet. Det har ikke veret muligt at
indhente sygefraveersdata for personalet i Peberkvaernen til denne rapport, fordi KMD har slettet
alle fravaersregistreringer for Peberkvaernen med tilbagevirkende kraft. En tilsvarende problematik
ger sig geldende for Barnehuset Universet. Det har ikke veaeret muligt at fa KMD til at tilvejebrin-
ge data over fraveersregistreringerne for Peberkveernen og Bagrnehuset Universet. Fra 1. maj 2014
er sygdom blandt Peberkvarnens personale registreret under Piletrzeet.

En struktureendring betgd, at Traekronerne og Bgrnehuset Universet blev lagt sammen og en af-
deling fra Traekronerne overgik til Regnbuen den 1. april 2013. Der har derfor veeret store &n-
dringer i antallet af medarbejdere i disse institutioner over aret i 2013.

Fritidshjemmet Frihjulet har skiftet navn til Kirkebaekskolens sfo, hvilket er &ndret i denne
rapport.

Spgrgsmal til undersggelse

Af projektbeskrivelsen® fremgér nedenstdende spargsmal, som analysen skal kaste lys over:

e Andel af sygefravaeret der skyldes henholdsvis langtidssygdom og kortere sygeperioder

e Forskelle i fraveerets omfang og karakter alt efter faggruppe (paedagoger, peedagogmed-
hjeelpere) samt institutionstype.

e Ersygefravaeret fordelt pa fa eller mange personer pa den enkelte institution?

e Sygefraveeret fordelt over uger — er der dage hvor sygefraveeret er mere udbredt?

e Hvad er variationen i sygefraveer over tid?

Herudover ser undersggelsen pa en reekke andre omrader.

® Dette skyldes, at arbejdstiden for det padagogiske personale pa Skolen pd Ishgjgérd ikke er fordelt mellem skole og
sfo. Samlet for skole og sfo ligger sygefraveret for det peedagogiske personale pa mellem 7,6 og 14,0 sygedage pr.
fuldtidsstilling i perioden 2011 — 2014.

* Iveerksattelse af projekt om nedbringelse af sygefraveer blandt paedagogisk personale i Ishgj Kommunes

dagtilbud og sfo’er af 28. august 2012.



Gennemgang af data

Figur 1 viser det gennemsnitlige antal sygefraveersdage pr. fuldtidsstilling for pseedagogisk per-
sonale i Ishgj Kommunes dagtilbud og sfo’er.

Figur 1. Antallet af sygefraveersdage pr. fuldtidsstilling
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Anm. Stgttepaedagogkorpset, Barnehuset Universet og Peberkveernen er ikke med i tallene for 2014, men er med i
tallene for de gvrige ar.

Figur 1 viser et fald pa 4,3 sygefravaersdage pr. fuldtidsstilling fra 2011 til 2014. Fra 2013 til
2014 ses en mindre stigning pa 0,2 sygefravarsdag pr. fuldtidsstilling. Det gennemsnitlige sy-
gefraveer pr. fuldtidsstilling i 2011 var pa 18,6 for Ishgj Kommune og pa 14,0 for hele landet.

Et af malene med sygefraveersprojektet var at nedbringe sygefravearet blandt paedagogisk per-
sonale i dagtilbud og sfo’er, til landsgennemsnittet eller herunder, inden udgangen af 2014.
Som det fremgar af figur 1 er sygefraveeret i 2014 pa 0,3 dage over landsgennemsnittet for
2011. Vi kender endnu ikke landsgennemsnittet for 2014.

Hvis de medarbejdere, som er fratradt deres stilling ved opggrelsestidspunktet den 2. marts 2015
fratraekkes i statistikken, falder det gennemsnitlige antal sygedage pr. fuldtidsstilling i 2014 fra
14,3 til 12,0 sygefraveersdage.

Figur 2 viser det gennemsnitlige antal sygefravarsdage pr. fuldtidsstilling opgjort pa:
1. Alle medarbejdere uanset beskeaftigelsesstatus (aktive + fratradte medarbejdere).
2. Aktive medarbejdere (fratradte medarbejdere er fratrukket her).

Opgerelsen af medarbejdernes beskaftigelsesstatus er opgjort den 2. marts 2015. Aktive medar-
bejdere defineres som medarbejdere, der var ansat i 2014 (hele aret eller en del af aret), og som




fortsat var ansat den 2. marts 2015. Fratradte medarbejdere defineres som medarbejdere, der var
ansat i 2014 (hele &ret eller en del af ret), men som var fratradt den 2. marts 2015°.

Figur 2. Gennemsnitligt antal sygefraveaersdage pr. fuldtidsstilling i 2014 — samlet for dagtilbud og
sfo
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Det fremgar af figur 2, at det gennemsnitlige antal sygedage pr. fuldtidsstilling falder fra 14,3 til
12,0 sygefravaersdage pr. fuldtidsstilling, nar fratradte medarbejdere frasorteres i statistikken. Det
betyder, at det gennemsnitlige sygefraveer i 2014 har veeret hgjere for de medarbejder, der er fra-
tradt deres stilling, end for medarbejdergruppen som helhed.

Figur 3 og 4 viser sygefraveersdage pr. fuldtidsstilling for de enkelte dagtilbud. Den bla, vand-
rette linje pa tveers af figurene viser kommunegennemsnittet i 2014 samlet for dagtilbud og
sfo’er, mens den orange vandrette linje viser det tilsvarende gennemsnit for 2011, hvor projek-
tet startede.

> 2. marts 2015 refererer til det tidspunkt, hvor den anvendte fraveersrapport er trukket fra KMD Opus.



Figur 3. Antallet af sygefravaersdage om aret p.r fuldtidsstilling i dagtilbud
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Figur 4. Antallet af sygefravaersdage om aret pr. fuldtidsstilling i dagtilbud
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Figur 5 viser antallet af sygedage per fuldtidsstilling i de enkelte sfo’er for perioden 2011 —
2014.

Figur 5. Antallet af sygefraveersdage om aret pr. fuldtidsstilling i sfo
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Figur 3 og figur 4 viser, at de fleste dagtilbud har oplevet et fald i sygefraveeret fra 2011 til
2014, men at der ogsa er status quo eller stigning for nogle dagtilbud. Figurerne viser, at syge-
fraveeret i 2014 spaender fra 9 til 24 arbejdsdage pr. fuldtidsstilling i dagtilbud.

Som det fremgar af figur 5 spaender sygefraveeret blandt sfo-personalet fra 10 til 31 fraveersda-
ge pr. fuldtidsstilling i 2014. 1 3 ud af 7 sfo’er er sygefraveeret faldet i 2014 sammenlignet med
2011. Gennemsnitsstregen i figur 5 er for hele kommunen, og ikke specifikt for sfo’erne. Det
skal bemaerkes, at personalet i Standgardsskolens sfo ogsa har funktioner i helhedsskolen. Der-
for vil nogle af de viste sygefravarsforlghb daekke savel sfo som helhedsskolen.

Det ses ogsa af figur 3, 4 og 5, at sygefraveeret i nogle tilfeelde svinger meget fra ar til ar inden
for samme dagtilbud/sfo. Generelt geelder det, at sygefravaret er mere falsomt over for enkelte
medarbejderes fraveer, jo feerre ansatte der er i det enkelte dagtilbud/sfo. Derfor kan fx leenge-
revarende sygefraveer hos enkelte medarbejdere skabe store udsving imellem arene for det en-
kelte dagtilbud/sfo.




Tabel 1 sammenholder udgangspunktet for sygefraveeret i 2011 for hvert enkelt dagtilbud og
sfo med sygefraveeret i 2014.

Tabel 1. Oversigt over &ndring i sygefravearet pr. fuld-
tidsstilling fra 2011 til 2014

2011 2014 Andring
Sygedage pr. fuldtidsmedarbejder

Bagely 22 20 -2
Dagplejen 7 9 2
Elverhgj 28 13 -15
Femkanten 27 24 -3
Firklgveren 12 11 -1
Gadekaeret 8 10 2
Piletraeet 11 10 -1
Regnbuen 19 16 -3
Sprogkorpset 16 20 4
Troldebo 16 10 -6
Traekronerne 14 9 -5
Tvillingenhuset 20 11 -9
@rnebo 25 16 -9
Kirkebakskolens sfo 24 10 -14
Gildbroskolens sfo 26 19 -7
Ishgj Skoles sfo 7 10 3
Strandgardskolens sfo 19 31 12
Gruppeordnings sfo 22 30 8
Vejlebroskolens sfo 12 12 0
Vibeholmskolen sfo 18 13 -5
Alle institutioner 18,6 14,3 -4.3

Det ses, at alt 13 dagtilbud/sfo’er har haft et fald i antallet af sygefraveersdage pr. fuldtidsstil-
ling, mens 6 har haft en stigning. En enkelt sfo har usendret sygefraveer i 2014 i forhold til
2011.

De starste fald i sygefravaeret malt pa faldet i antallet af fravaersdage ses i Elverhgj og i Kirke-
bakskolens sfo, hvor sygefraveeret er faldet med henholdsvis 15 og 14 dage per fuldtidsmedar-
bejder.

Figur 6 viser to figurer. Den venstre figur viser det samlede antal sygefraveersdage fordelt pa
leengden af fraveersforlgb (5 dage svarer til 1 uge). Den hgjre figur viser fordelingen af det sam-
lede antal sygefraveersforlgb, dvs., hvor meget korttids- og langtidssygefravaret udger af det
samlede antal sygefravaersforlgb.



Figur 6. Sygefraveersdage fordelt pa leengden af sygefraveersforlgb i 2014 (venstre side) og antallet
af korttids- og langtidssygefraveersforlgb i 2014 (hgjre side)
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Anm. Der skelnes ikke imellem deltids- og fuldtidsanszttelser. En deltidsarbejdsdag tller lige sa meget som en

fuldtidsarbejdsdag, ligesom et deltidssygeforlgb teeller lige s& mange dage som et fuldtidssygeforlgb af samme
varighed.

Det fremgar af figur 6, at sygeforlgb pa en dag eller derunder udger over halvdelen af alle syge-
forlgb, men at det kun svarer til 15,5 % af det samlede sygefraveer. Til sammen udger sygefor-
leb op til og med 4 dage i alt 90,6 % af alle sygeforlgb (55,6 % + 35,0 %), hvilket svarer til
45,0 % af det samlede sygefraveer.

Modsat geelder det, at leengerevarende sygefraver kun udger 2,2 % af alle fraveaersperioder, men
fylder 36,7 % i det samlede sygefraveer. Det betyder, at selv ganske fa langtidssygeforlgh udger

en stor del af det samlede sygefraveer.

Der er feerrest sygefraveersforlgb i kategorien 10 - 20 dage. Disse sygeforlgb udger 1,4 % af de
samlede forlgb og 7,0 % af de samlede sygefraversdage.
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Figur 7 viser antallet af sygefraveersforlgb fordelt pa leengden af fraveer.

Figur 7. Antallet af sygefraveersforlgb fordelt pa leengden af fraveer
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Anm. Der skelnes ikke imellem hel-og deltidsansattelser. Der er ikke korrigeret for, at antallet af fuldtidsbeskaf-
tigede samlet set er faldet med 4-5 % fra 2011 til 2014.

Der ses et fald i antallet af alle sygefraveersforlgb pa naer sygefravarsforlgb pa en dag eller
mindre. Antallet af sygefraveersforlgb pa 2 - 4 dage er faldet med 11,3 %, mens sygefraversfor-
lgb pa 5 - 10 dage og 11 - 20 dage er faldet med henholdsvis 41,3 % og 25,0 %.

Antallet af sygefraveersforlgh pa mere end 20 dage er faldet fra 62 til 50 forlgb om aret, svaren-
de til et fald pa 19,4 %. Gennemsnitsleengden af disse sygeforlgb er ligeledes faldet fra godt 60
dage i 2011 til 52 dage i 2014. Det betyder en samlet reduktion i langtidssygefravaeret pa om-
kring 30 % og vidner om, at de ansatte kommer hurtigere tilbage pa arbejdet efter langtidssyg-
dom i 2014, end de gjorde i 2011. Nedbringelsen af langtidssygefraveret udger derfor en stor-
del af det samlede fald i sygefraveret, som fremgar af figur 1.

Det overordnede billede for kommunen dekker dog over store forskelle imellem de forskellige
dagtilbud og sfo’er. Dette illustreres i de fglgende fire figurer. Figur 8a og 8b viser henholdsvis
antallet og andelen af medarbejdere fordelt pa summen af deres sygefravaersdage i dagtilbud,
mens figur 9a og 9b viser den tilsvarende fordeling for ansatte i sfo.
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Figur 8a. Antal medarbejdere fordelt pad summen af deres sygefraveersdage - dagtilbud
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Anm. Alle medarbejdere teeller som en uanset, om de er ansat i hele 2014 eller en del heraf. Der skelnes ikke imel-
lem lengden af arbejdsdage, hvorfor sygefraveer hos en deltids- og en fuldtidsansat teeller lige meget.

Figur 8b. Andele medarbejdere fordelt pa summen af deres sygefravaersdage - dagtilbud

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

100% -
90% -—I

16%

16%

4 o/ | -

9%  22% . 17%

19% 9
1 32% 26% q | . 25% [
1 17% |-
0,

Fe = 35%
— 33% A4% 319 569 56% —
1 30% 39% |-

30% 43%
I I I
é}* Q-/\Q,Q {(\0\ & Q/@Q @@’5‘ @é‘ \)Q‘(\ Q("é (;/oo Q}QQ’ \)"’é Q‘po
f Q & 3 S 3 8 N & N S N N
& < & & ¥ & & < © & ®
@ < < ° <&
m Intet sygefravaer Feerre end 10 dage 10-20dage m Mere end 20 dage

Anm. Som i figur 8a.
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Figur 9a. Antal medarbejdere fordelt pd summen af deres sygefraveersdage - sfo
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Anm. Som i figur 8a.

Figur 9b. Andele medarbejdere fordelt pa summen af deres sygefraveersdage - dagtilbud
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Anm. Som i figur 8a.



Det ses af figur 8b, at andelen af medarbejdere med mere end 20 dages fraveer for 2014 i dag-
tiloud er starst i Femkanten, Dagplejen og Regnbuen. Her er det henholdsvis 30 %, 18 % og
17 % af medarbejderne, der har mere end 20 dages fraveer i 2014. Andelen af medarbejdere
uden sygefraveer i 2014 er storst i Gadekeeret, Dagplejen og Troldebo, hvor henholdsvis 40 %,
36 % o0g 35 % af medarbejderne var helt uden sygefraveer i 2014.

Det ses af figur 8b, at Strandgardskolens og gruppeordningens sfo havde en stor andel medar-
bejdere med sygefravaer pa over 20 dage i 2014. Her er det henholdsvis 42 % og 35 % af med-
arbejderne, der har mere end 20 dages fraveer. Andelen af medarbejdere uden sygefraveer i 2014
er starst for Ishgj Skoles sfo og Vibeholmskolens sfo, hvor henholdsvis 47 % og 48 % af med-
arbejderne var helt uden sygefraveer i 2014.

Tabel 2 viser fordelingen af medarbejdere med og uden sygdom for hvert ar i perioden 2011 —
2014 samlet for alle dagtilbud og sfo’er.

Tabel 2. Fordeling af medarbejdere med sygdom og uden sygdom(”langtidsfriske”)

2011 2012 2013 2014
Med Lang- Med Lang- Med Lang- Med Lang
syg- tids- syg- tids- Syg- tids- syg- tids-
dom friske dom friske dom friske dom friske
Antal med-
arbejdere 453 118 429 160 443 180 463 185
Andel med-
arbejdere 79 % 21 % 73 % 27 % 71 % 29 % 71 % 29 %

Anm. | opggrelsen tzller alle medarbejdere som én, uanset om vedkommende er ansat hele éret eller en del af ret.
Deltidsansatte teeller med samme veaegt som fuldtidsansatte. Medarbejdere med sygdom teeller lige meget, uanset
hvor meget sygdom de har i lgbet af et ar. Det samlede antal medarbejdere er steget fra 598 medarbejdere i 2011
til 649 medarbejdere i 2014. Bemark at disse tal IKKE er omregnet til antal fuldtidsmedarbejdere.

Det fremgar af tabel 2, er der sket en stigning i antallet af langtidsfriske medarbejdere fra 118 i
2011 til 185 i 2014. Dette svarer til, at andelen af langtidsfriske medarbejdere udgjorde 21 % af
alle medarbejdere i 2011 og 29 % af alle medarbejdere i 2014, hvilket samtidig betyder, at an-
delen af medarbejdere med sygefraveer er faldet fra 79 % i 2011 til 71 % i 2014. De viste tal
daekker dog over store forskelle imellem de enkelte dagtilbud og sfo’er og ar.

Figur 10 viser sygefraveersdage pr. fuldtidsstilling fordelt pa medarbejdergrupper, mens tabel 3
pa naeste side viser fordelingen af det pedagogiske personale pa medarbejdergrupper. Ved at
sammenholde figur 10 med tabel 3 kan man se, hvor meget sygefraveeret for de forskellige
medarbejdergrupper fylder i det samlede billede.
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Figur 10. Antal sygedage pr. medarbejdergruppe
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Anm. Figuren viser antallet af sygedage om aret pr. fuldtidsmedarbejder. Anm. Stattepeedagogkorpset, Barnehuset
Universet og Peberkvearnen er ikke med i tallene for 2014, men er med i tallene for de gvrige ar.

Kategorien ”ledere” deekker ledere i sfo og dagtilbud. Kategorien “mellemleder” deekker afde-
lingsledere i sfo og dagtilbud.

Tabel 3. Personalesammenseetning i Ishgj Kommunes dagtilbud

_og sfo’er
2011 2012 2013 2014
Andel af fuldtidsstillinger

Paedagog 41 % 44 % 45 % 48 %
Paeedagogmedhjelper 36 % 34 % 33 % 30 %
Mellemleder 9% 9% 8 % 6 %
Leder 4% 4% 4% 4 %
PAU-elev 1% 1% 2% 2%
Ped. Studerende 2% 2% 2% 2%
Dagplejer 7% 7% 7% 7%
I alt 100% 100%  100% 100 %

Figur 10 viser, at der er en forskel pa sygefraveeret medarbejdergrupperne imellem. Paedagog-
medhjelperne havde det hgjeste sygefraveer i 2011, men de har haft et fald over arene og har i
hgj grad bidraget til det kommunale fald i sygefraveeret. Studerende og dagplejere er de eneste
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grupper, der er steget i sygefravaer, men pa grund af gruppernes lille starrelse kan der veere tale
om tilfeldigheder®.

Der ses et paent fald i sygefraveeret for ledere, mellemledere og PAU-studerende. Disse medar-
bejdergrupper udger imidlertid kun 12 - 14 % af det samlede paedagogiske personale, hvorfor
en nedbringelse af sygefraveeret hos disse grupper kun fylder lidt i det samlede billede.

Paedagoger og peedagogmedhjeelpere udger den starste del af det samlede paedagogiske perso-
nale. Derfor har nedbringelse af sygefraveeret for de to medarbejdergrupper stor betydning for
nedbringelsen af det samlede sygefraveer. Peedagogerne har nedbragt sygefraveeret med 2 dage
pr. fuldtidsstilling fra 2011 til 2014 og har i gennemsnit 17 sygefravarsdage pr. fuldtidsstilling
i 2014. Peedagogmedhjeelperne har nedbragt sygefravaeret med 6 dage fra 2011 til 2014 og har i
gennemsnit 14 sygefravaersdage pr. fuldtidsstilling i 2014.

Figur 11 viser antallet af sygefraveersforlgb, der starter pa en given arbejdsdag.

Figur 11. Antal sygeforlgb, der starter pa en given ugedag

800 T— 7 754

700

600

500

400

329333

310 311

Antal sygeforlgb

300

200

100

Mandag Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

m2011 m2012 w2013 m2014

Anm. Figuren viser antallet af sygemeldinger pa en given ugedag uanset leengden af sygdomsforlgbet og graden af
ansattelse (fx deltid/fuldtid). Stettepaedagogkorpset, Bgrnehuset Universet og Peberkveernen er ikke med i tallene
for 2014, men er med i tallene for de gvrige ar.

Figuren viser, at der er flest sygefravearsforlgh, der starter pa en mandag og feerrest, der starter
pa en fredage. Det ses ogsa, at mandags-sygefravaret er steget i 2014 i forhold til de forrige ar.
Det er forventeligt, at der er flere sygefraversforlgb, der begynder pa en mandag, fordi medar-

® Jo mindre en medarbejdergruppe er, des mere vil enkeltpersoners sygefravar pavirke det samlede sygefraveer for
gruppen som helhed.
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bejdere, der bliver syge i lgbet af weekenden, farst melder sig syge mandag. Alligevel er det
bemarkelsesveerdigt, at der er et lgbende fald af sygemeldinger henover arbejdsugen.

Det samlede antal sygeforlgb er stort set usendret i perioden 2011 til 2014. Det, der har &ndret

sig, er lengden af sygefraveersforlgbene. Figur 12 viser den gennemsnitlige l&engde af et syge-
fraveersforlgb, fordelt pa den arbejdsdag sygefraveeret begynder.

Figur 12. Gennemsnitlig leengde af sygefraveersforlgb, der starter pa en given ugedag
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Anm. Figuren viser den gennemsnitlige leengde af sygdomsforlgbet uanset graden af ansettelse (fx deltid/fuldtid).
Stattepaedagogkorpset, Barnehuset Universet og Peberkvarnen er ikke med i tallene for 2014, men er med i tallene
for de gvrige ar.

Figur 12 viser, at sygefraversforlgh, der begynder pa en mandag, i gennemsnit er leengere, end
sygefravaersforlgb der begynder pa ugens gvrige dage, og at sygefraveersperioden i gennemsnit
er kortere, jo tettere pa weekenden sygemeldingen falder. Det ses 0gsa, at gennemsnitslengden
af fraveeret er normaliseret meget mere hen over ugen. Det er i serlig grad fraveerslab, der star-
ter pa en mandag, der er blevet kortere, imens leengden af fraveersforlgb, der starter pa en tors-
dag eller fredag er steget lidt.

Figur 13 viser henholdsvis veaeksten og faldet pa de forskellige kategorier af sygefraveer, mens
tabel 4 viser, hvor stor en del af det samlede sygefravaer de forskellige kategorier udgjorde i
2014.
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Figur 13. Vaekst/fald i de forskellige sygefravaerskategorier over ar
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Anm. Sygdomskategorien ”Alvorligt sygt barn” er ikke taget med, da den udger 0 — 0,1 % af det samlede sygefra-
veer i perioden 2011-2014. Dette ger, at selv sma andringer i timetal for denne sygdomskategori forarsager ekstra-
ordinare udsving i vaeksten fra ar til ar. Stettepaedagogkorpset ,Barnehuset Universet og Peberkvaernen er ikke

med i tallene for 2014, er med i tallene for de gvrige ar.

Tabel 4. Fordelingen af sygefravaersformer i 2014

Sygefravarsarsager Andel af samlet sygefraveer
Sygdom 87,0 %
Hjemmeboende barn syg 6,2 %
Graviditetsgener 4,3%
Sygdom med § 56-aftale 1,1%
Delvist syg 0,8 %
Arbejdsskade 0,5%
Alvorligt sygt barn 0,1 %
| alt 100,0 %

Anm. Kategorien "graviditetsgener" deekker bade sygdom som fal-
ge af graviditetsgener og nedsat tjeneste som fglge af graviditets-
gener (dette betyder, at der er indget en skriftlig aftale med ar-
bejdsgiveren om at den gravide arbejder p& nedsat tid i en periode).

Det ses af tabel 4, at langt starstedelen af fraveeret er almindelig uspecificeret sygdom. Andelen
af det samlede sygefraveer, der udgeres af denne fravaerskategori endrer sig relativt lidt over

arene.




Generelt geelder det, at jo mindre en sygdomskategori fylder i det samlede sygefravear, des stor-
re vil det procentuelle veekst/fald veere ved en &ndring i sygefravaeret for denne kategori. Dette
er arsagen til, at der ses starre udsving fra ar til ar for fraveerskategorier, der kun udgar en lille
del af det samlede fraveer.

Graviditetsgener er medtaget, fordi de ikke er udtryk for planlagt fraveer, modsat normal barsel,
som har karakter af planlagt fraver. Graviditetsgener indgar ligeledes i FLDs undersggelse.

I figur 14 kan man se, hvor mange fuldtidsstillinger dagtilbud og sfo’er har vundet pa reduktio-
nen i sygefraveeret. Gevinsten er opgjort som forskellen mellem det faktiske sygefraveer og sy-
gefraveeret, hvis de nuveaerende medarbejdere havde haft det samme gennemsnitsfraveer som i
2011.

Figur 14. Gevinsten fra reduktion i sygefraveeret i forhold til 2011 malt i fuldtidsstillinger

10 52
9
8
® 7
£
z 6
a
2 5
k)
E 4
=
t 3
<
2
1
0
0 .
2011 2012 2013 2014

Anm. Stgttepaedagogkorpset, Barnehuset Universet og Peberkveernen er ikke med i tallene for i 2014, men er med i
tallene for de gvrige ar.

Det fremgar af figur 14, at faldet i sygefraveeret fra 2011 til 2014 svarer til, at der var 8,6 fuld-
tidsstillinger mere pa arbejde i 2014, end der var i 2011. Sygefraveret er steget lidt i 2014 i
forhold til 2013. I 2013 svarede gevinsten ved reduktionen i sygefraveeret til 9,2 medarbejdere.
Arsagen til dette er, at sygefraveeret pr. medarbejder er steget med 0,2 fraveersdage fra 2013 til
2014, jf. figur 1.
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